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· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОО;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОО, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ОО;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

1. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов ОО в органах власти, других организациях и учреждениях;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;
· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 

2. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 
· организует подготовку и проведение заседания за 5 дней до его проведения
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Деятельность совета ОО осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.
4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.9. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем ОО становятся обязательными для исполнения;
· доводятся  до  всего  трудового  коллектива  ОО  не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.

3. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания

6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2.В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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1. O0mue noJiokeHUs

1.1. Hacrosimee monoxen#e pa3paboTaHo B COOTBETCTBHE C YacThio 4 cTaThu 26 DenepanbHOTO
3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasoBammu B Poccuiickoii ®enepanuu”, VYcrasom
MYHHIHUIAIBHOTO OI0DKETHOTO 0611e06pa3oBaTebHOro yupesxaenus «Cpenmss obmeobpa3oBaTeibHas
mKona c¢. Pasmsor» u  periamentupyer gaesiTtenbHOcTs  OGLIEro cobpanust pabGotaukos OO,
SIBJIAIOLIETOCS OJHUM M3 KOJUIETHATbHBIX OpraHoB ynpasienus OO0.

1.2. B cBoeii nesrensroct OGuiee cobpanme paboruukos OO (manee — Obmee cobpanue)
pykosoacTByercst Koncrurynuenn Poccuiickolt ®enepanmn, Konsenmmein OOH o npaBax peOeHka,
(besepanbHBIM,  pErHOHANBHBIM  MECTHBIM — 3aKOHOJATEIbCTBOM,  aKTaMH OpraHOB  MECTHOI'0
camoOympaBjieHHs B 00nacTd 0Opa3oBaHHsS M COLMANBHOM 3ammThl, YcraBoM OO W HACTOSIIEM
TI0JIOXKEHHUEM.

1.3. Henpto nesrensHocTit O6Imero cobpaHus SBIsETCs 00Mmee PYKOBOJCTBO OpraHu3amueil B
COOTBETCTBHMH C yUPEIAUTEILHBIMY, IPOTPAMMHBIMHU IOKYMEHTAMH M JIOKATLHBIMH aKTAMH.

1.4. O6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aIMUHHUCTPALME U MHBIMA OpraHaMH
camoynpapienus OO, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIONMM 3aKOHOLATEIBCTBOM, MOI3aKOHHBIMA
HOPMAaTHUBHBIMHU akTamu u Y crasom OO.

1.5. Hacrosmee Tlonoxenue pa3paboTaHo ¢ HeTbl0 PEaNM3AlMU TIOIONKEHHMIA HOPMaTHBHBIX
IPaBOBBIX aKTOB Poccumiickoit Denepamun, >pheKTHBHON OpraHu3amMU 06Pa30BaTENHHOTO nporiecca,
cobmoienys IpaB 00yYAIOIMXCS, PA3BUTHUS UX JIMYHOCTHBIX KA4ECTB.

1.6. Hactosimee Ilomoxenwe SBISETCS JOKAILHBIM HOpMaruBHBIM akToM OO (mamee -
JIOKaJIbHBIH HOPMAaTHBHBIA aKT), peraaMeHTHpyromuM yipasienue OO.

1.7. C nuenbio o3HakomieHums ¢ HactosumaMm Ilonmoxenuem OO pasMeIlaeT ero Ha
uHpOpMaIMOHHOM cTeHze B OO m (wmm) Ha obpuumanmeHOM caiite OO B HH(OPMALHOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIMOHHOM ceTu «MHTepHET» (Www.razdzog.osedu2.ru ).

2. 3apauu O6mero cobpanus

I[CXTCJILHOCTL O6IH€1"0 CO6paHPI$I HaIlpaBJICHA Ha PEIICHUE CICAYIOIUX 3a/1a4:

— OpraHusanys 00pa3oBaTeNbHOTO Ipolecca U GUHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM MeATeNbHOCTH
OO Ha BBICOKOM KaUeCTBEHHOM yPOBHE;

— ONpE/eICHUE IEPCIEKTUBHBIX HAlpaBleHuH QYHKIMOHHPOBanus U passutus O0;

— TPHBIICYCHHE OOIIECTBEHHOCTH K PEIIEHHUIO BOIPOCOB pa3Butusi OO;

— CO3IaHHC ONTUMAIBHBIX YCIOBHH JUl OCYMIECTBIEHHS 00pa3oBaTeNBLHOrO IIpoIiecca,
Pa3sBUBAOILEH U JOCYTOBOM JAESTEILHOCTH;

— PpeLICHHE BONPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ pa3sBUTHEM 00pa3zoBarebHOM cpensl O0;

— PeLICHHE BOIPOCOB O HEOOXOMMMOCTH PETrNIaMEHTAINY JIOKATLHBIMHA aKTAMH OTHEIbHbIX
acrexToB aesitrensroctH OO;

— IIOMOIIb aIMAHUCTPALMH B pa3pa60TKe JIOK&JIbHBIX aKTOB OO,




